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Polityka Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół

Technicznych w Janowie Lubelskim
Preambuła

 Naczelną zasadą wszystkich aktywności podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie

dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoły traktuje małoletniego z szacunkiem

oraz  uwzględnia  jego  potrzeby.  Niedopuszczalne  jest  stosowanie  wobec  ucznia  przemocy  w

jakiejkolwiek  formie.  Pracownik  szkoły  działa  w  ramach  obowiązującego  prawa,  przepisów

wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 

Rozdział I

Informacje ogólne

§ 1

Nowelizacja  Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki skutecznej

ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę

opracowania  spójnych  standardów  postępowania  w  sytuacjach  podejrzenia  krzywdzenia  lub

krzywdzenia małoletnich. „Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego

rozwiązania ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw.

„Standardy Ochrony Małoletnich” w Zespole Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim opierają się

na głównych założeniach:

1. W szkole nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich;

2. Wszyscy  pracownicy  potrafią  zdiagnozować  symptomy  krzywdzenia  małoletniego  oraz

podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy w szkole lub

przemocy domowej;

3. Podejmowane w szkole działania nie mogą naruszać  praw ucznia określonych w Statucie Szkoły

oraz bezpieczeństwa danych osobowych;

4. Uczniowie wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami;

5. Małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to mając

świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań;

6. Rodzice  poszerzają  wiedzę  i  umiejętności  o  metodach  wychowania  dziecka  bez  stosowania

przemocy oraz potrafią uczyć je zasad bezpieczeństwa.
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7. Prowadzone  w  szkole  postępowanie  na  wypadek  krzywdzenia  lub  podejrzenia  krzywdzenia

małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę;

8. Działania  podejmowane  w  ramach  ochrony  naszych  małoletnich  przed  krzywdzeniem  są

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich

zainteresowanych podmiotów.

Dokument ten stanowi zbiór zasad i procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia

bezpieczeństwa małoletniego. Jego najważniejszym celem jest ochrona uczniów przed różnymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole.

Objaśnienie terminów

§ 2

1. Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia

2. Pracownikiem szkoły jest każda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia w Zespole Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim.

3. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji  dziecka, w szczególności

jego rodzic,  opiekun prawny lub rodzic zastępczy. 

4. Opiekunem  prawnym  małoletniego  jest  osoba,  która  ma  za  zadanie  zastąpić  dziecku

rodziców,                 a  także  wypełnić  wszystkie  ciążące  na  nich  obowiązki.  Jest

przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać czynności prawnych w

imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

5. Zgoda  rodzica  dziecka  oznacza  zgodę  co  najmniej  jednego  z  rodziców  dziecka.  Jednak

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

6. Przez krzywdzenie małoletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego  na  szkodę  dziecka  przez  jakąkolwiek  osobę,  w  tym  pracownika  szkoły,  lub

zagrożenie  dobra  dziecka,  w  tym  jego  zaniedbywanie.  Krzywdzenie  lub  maltretowanie

małoletniego to także wszystkie  formy fizycznego i/lub emocjonalnego złego traktowania,

zaniedbania,  wykorzystania  seksualnego  lub  komercyjnego,  doznane  od  osoby,

odpowiedzialnej  za  dziecko,  której  ono  ufa  lub  która  ma  władzę  nad  nim,  skutkujące

faktyczną  lub  potencjalną  krzywdą  dziecka  dla  jego  zdrowia,  możliwości  przetrwania,

rozwoju albo godności.

7. Czynniki ryzyka to: 

- przemoc fizyczna – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie  mające na celu

przekroczenie granicy ciała małoletniego np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
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-przemoc seksualna– należy przez to rozumieć zaangażowanie małoletniego w aktywność

seksualną,

-  przemoc  psychiczna –  należy  przez  to  rozumieć  powtarzający  się  wzorzec  zachowań

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie,  które powodują u małoletniego poczucie,  że

jest  nic  niewarte,  złe,  niekochane,  niechciane,  zagrożone i  że  jego osoba ma jakąkolwiek

wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

8. Osoba  odpowiedzialna  za  internet,  to  wyznaczony  przez  dyrektora  szkoły  pracownik,

sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez uczniów na terenie szkoły oraz nad

bezpieczeństwem ich w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony małoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez  dyrekcję  szkoły  pracownik  sprawujący  nadzór  nad  realizacją  Standardów  ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w szkole. 

10. Dane osobowe małoletniego to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację ucznia.

Rozdział II

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich

§ 3

1. Pracownicy  szkoły  posiadają  wiedzę  i  w  ramach  wykonywanych  obowiązków  zwracają

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują rozmowę

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do

szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy  znają  i  stosują  zasady  bezpiecznych  relacji  personel–małoletni  i  małoletni  -

małoletni  ustalone w szkole. Zasady stanowią zał.Nr1 do niniejszych Standardów.

5. Rekrutacja  pracowników  szkoły  odbywa  się  zgodnie  z  zasadami  bezpiecznej  rekrutacji

personelu. 

Rozdział III

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia małoletniego

§ 4

 W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoły, że małoletni jest krzywdzony, ma on obowiązek

sporządzenia  notatki  służbowej  i  przekazania  uzyskanej  informacji  (do  wyboru)  wychowawcy,

psychologowi, pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, dyrekcji szkoły.

§ 5
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1. Psycholog,  a  w  przypadku  nieobecności:  pedagog/pedagog  specjalny wzywa  rodziców/

opiekunów małoletniego, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog/pedagog/pedagog  specjalny  (do  wyboru)  powinien  sporządzić  opis  sytuacji

szkolnej i  rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą

i rodzicami, oraz plan pomocy małoletniemu. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

a) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b) wsparcia, jakie szkoła zaoferuje; 

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

§ 6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrekcja szkoły powołuje zespół

interwencyjny,  w  skład  którego  mogą  wejść:  pedagog/psycholog,  wychowawca  ucznia,

dyrekcja,  inni  pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu małoletniego  lub o małoletnim

(dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół  interwencyjny  sporządza  plan  pomocy  małoletniemu,  na  podstawie  opisu

sporządzonego przez psychologa/ pedagoga/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych

przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu

jest  obligatoryjne.  Zespół  interwencyjny  wzywa  opiekunów  małoletniego na  spotkanie

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. 

4. Ze spotkania sporządza się protokół. 

§ 7

1. Plan  pomocy  małoletniemu  jest  przedstawiany  przez  psychologa  /pedagoga/  pedagoga

specjalnego  opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Psycholog, a w przypadku nieobecności pedagog /pedagog specjalny  informuje opiekunów

o obowiązku placówki zgłoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  małoletniego do odpowiedniej

instytucji  (prokuratura/policja  lub  sąd  rodzinny,  ośrodek  pomocy  społecznej  bądź

przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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3.  Po poinformowaniu opiekunów przez psychologa /pedagoga/pedagoga specjalnego, dyrekcja

szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji Zał. Nr 2 lub

wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich,

ośrodka pomocy społecznej Zał. Nr 3.

4.  Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach wymienionych instytucji.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie małoletniego, a podejrzenie

to  nie  zostało  potwierdzone,  należy  o  tym  fakcie  poinformować  rodziców/  opiekunów

małoletniego dziecka na piśmie.

§ 8

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji,  której wzór stanowi  Zał. Nr 4  do

niniejszych standardów. 

2. Kartę  załącza  się  do  indywidualnej  teczki  ucznia  prowadzonej  przez  psychologa,  a  w

przypadku nieobecności pedagoga/ pedagoga specjalnego.  

3. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane,

są  zobowiązane  do  zachowania  tych  informacji  w  tajemnicy,  wyłączając  informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Rozdział IV

Zasady ochrony wizerunku małoletniego

§ 9

1. Szkoła  zapewnia  najwyższe  standardy  ochrony  danych  osobowych  uczniów  zgodnie  z

obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Placówka, uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia

ochronę wizerunku.

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Zał. Nr 5 do niniejszych

Standardów.

§10

1.Pisemna  zgoda  małoletniego  na  utrwalanie  wizerunku  zbierana  jest  w  ramach  Polityki

Bezpieczeństwa  Informacji  w  Zespole   Szkół  Technicznych  w  Janowie  Lubelskim,

w  szczególności:  Klauzula  udzielenia  zgody -  przetwarzanie  danych  osobowych  ucznia   lub

rodzica/opiekuna  prawnego  na  podstawie  zgody  w   związku   z  wydarzeniami  szkolnymi

i  pozaszkolnymi przez  Zespół  Szkół  Technicznych w Janowie Lubelskim  jako Administratora

danych osobowych (z późniejszymi zmianami)oraz Klauzula udzielenia zgody - Na przetwarzanie
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imienia,  nazwiska  i  wizerunku  ucznia  na  profilu  FB  prowadzonym  przez  Zespół  Szkół

Technicznych w Janowie Lubelskim    (z późniejszymi zmianami).

Rozdział V

Zasady dostępu uczniów do internetu

§ 11.

1. Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu, z wykorzystaniem sprzętu komputerowego

szkoły możliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika/nauczyciela   na zajęciach  komputerowych oraz w bibliotece

szkolnej

b. w  internacie  szkolnym  za  pomocą  sieci  wifi,  po  podaniu  hasła  (pod  nadzorem

wychowawców)

2. W budynku szkolnym, z wyłączeniem warsztatów szkolnych oraz internatu (budynek wkrótce

zostanie przyłączony do OSE) dostęp do sieci internet  realizowany jest za pośrednictwem

sieci OSE /Ogólnopolska Sieć Edukacyjna/.

System na  podstawie  zaawansowanych  algorytmów automatycznie  monitoruje,  wykrywa

i  blokuje  zagrożenia,  związane  z  potencjalnym  dostępem  do  treści  nielegalnych  i

szkodliwych dla użytkowników sieci OSE, będących w szkołach.

Opis usługi ochrony użytkownika opisany jest w dokumencie  Usługi Bezpieczeństwa sieci

OSE Ochrona użytkownika OSE.

Rozdział VI

Monitoring stosowania Standardów

§ 12

1. Kierownictwo  placówki  wyznacza  Psychologa  Szkolnego,  jako  osobę  odpowiedzialną  za

Standardy Ochrony Dzieci w szkole. 

2. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały

naruszenia  standardów  i  prowadzenie  rejestru  zgłoszeń  oraz  za  proponowanie  zmian

w Standardach. 

3. Osoba/osoby  odpowiedzialna/e,   przeprowadza  wśród  pracowników  szkoły,  raz  w  roku

szkolnym ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. W ankiecie wszyscy pracownicy

szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w szkole.
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4. Obowiązkiem  osoby  odpowiedzialnej  za  Standardy  jest  dokonanie  opracowania

wypełnionych przez pracowników placówki ankiet, sporządzenie na tej podstawie raportu z

monitoringu, który następnie przekazuje dyrekcji szkoły.

5. Dyrekcja szkoły ogłasza wprowadzone do  dokumentu ewentualne zmiany.

Rozdział VII Przepisy końcowe

§ 13

1. Dokument/ Standardy/ wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich rodziców/

opiekunów,  szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub

poprzez  przesłanie  jej  tekstu  drogą  elektroniczną  oraz  poprzez  zamieszczenie  na  stronie

internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole.

Zał. Nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni

i małoletni -małoletni

Pracownik  szkoły  jest  zobowiązany  do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji  z  małoletnimi

każdorazowego  rozważenia,  czy  reakcja,  komunikat  bądź  działanie  wobec  małoletniego  są

bezpieczne,  uzasadnione  i  sprawiedliwe wobec innych.  Istotne  jest  działanie  w sposób otwarty  i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 

Komunikacja z małoletnimi

W komunikacji z małoletnimi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

1. Słuchaj uważnie małoletnich i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji. 

2. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekceważ, nie obrażaj, nie krzycz na małoletniego. 

3. Nie  ujawniaj  informacji  wrażliwych  dotyczących  małoletniego  osobom  nieuprawnionym,

w tym innym małoletnim. Dotyczy to wizerunku małoletniego, informacji o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

4. Podejmując decyzje dotyczące małoletniego, poinformuj go o tym i staraj się brać pod uwagę

jego oczekiwania. 

5. Szanuj jego prawo do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby

chronić małoletniego, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 
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6. Jeśli  pojawi się  konieczność  porozmawiania  z  małoletnim na osobności,  zostaw uchylone

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić

drugiego pracownika/ wychowawcę/ pedagoga/  o obecność podczas takiej rozmowy. 

7. Nie  zachowuj  się  w  obecności  małoletniego  w  sposób  niestosowny,  tzn.  nie  używaj

wulgarnych  słów,  gestów  i  żartów,  nie  czyń  obraźliwych  uwag,  nie  nawiązuj  w

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej i nie wykorzystuj wobec niego

relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

8. Zapewnij  małoletniego,  że  jeśli  czuje  się  niekomfortowo  w  jakiejś  sytuacji,  wobec

konkretnego zachowania czy słów, może o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w

zależności od procedur interwencji) i może oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

Działania z małoletnimi

1. Doceniaj i szanuj wkład małoletnich w podejmowane działania,  traktuj równo bez względu

na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny,

kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Nie  nawiązuj  z  małoletnim  jakichkolwiek  relacji  i  nie  składaj  mu  propozycji  o

nieodpowiednim charakterze. 

3. Nie  utrwalaj  wizerunku małoletniego  (filmowanie,  nagrywanie  głosu,  fotografowanie)  dla

potrzeb prywatnych. 

4. Nie proponuj małoletnim alkoholu,  wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji,  jak

również nie używaj ich w obecności małoletnich. 

5. Nie przyjmuj pieniędzy ani prezentów od małoletniego, ani jego rodziców/opiekunów.  Nie

wchodź w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub jego rodziców/opiekunów

i nie zachowuj się w sposób  prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie czy czerpanie

korzyści majątkowych lub innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze

świętami w roku szkolnym, np. kwiatów. 

Zasady fizycznego kontaktu z małoletnim

Jeśli  jesteś  ich  świadkiem  reaguj  stanowczo,  ale  z  wyczuciem,  aby  zachować  godność  osób

zainteresowanych. 

 Każde przemocowe działanie wobec  małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje,

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego w danym momencie, uwzględniając kontekst kulturowy

i sytuacyjny.  Kieruj się zawsze swoim dojrzałym i profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując

małoletniego i zachowując świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach  kontakt może być

błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub osoby trzecie. 
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1. Nie  bij,  nie  szturchaj,  nie  popychaj,  nie  dotykaj  małoletniego w sposób,  który może być

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

2. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

3. Zachowaj szczególną ostrożność wobec osób, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. 

4. Kontakt  fizyczny  z  małoletnim nigdy nie  może być  ukrywany,  wiązać  się  z  jakąkolwiek

gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

5. Personel szkoły równoważy potrzebę nadzoru z prawem uczniów do prywatności,  np. nie

należy wchodzić pod prysznice /w internacie/ i do szatni na zajęciach wychowania fizycznego

bez  poinformowania o tym uczniów.

Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z małoletnimi uczniami  powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Nie zapraszaj małoletnich uczniów do swojego mieszkania i  nie spotykaj się z nimi poza

godzinami pracy. 

2. Jeśli  zachodzi  konieczność  spotkania  z  dziećmi  poza  godzinami  pracy,  konieczne  jest

poinformowanie o tym dyrekcji, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę

na taki kontakt. 

3. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jeśli  są  to  osoby  bliskie  wobec

pracownika)  wymaga  zachowania  poufności  wszystkich  informacji  dotyczących  innych

uczniów, ich rodziców oraz opiekunów. 

Bezpieczeństwo online

 Bądź  świadom  cyfrowych  zagrożeń  i  ryzyka  wynikającego  z  rejestrowania  Twojej  prywatnej

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w Internecie.

Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których możesz

spotkać uczniów/uczennice,  obserwowania  określonych osób/stron w mediach społecznościowych

i  ustawień  prywatności  kont,  z  których  korzystasz.  Jeśli  Twój  profil  jest  publicznie  dostępny,

uczniowie i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność. 
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Zał. Nr 2

          WZÓR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA

………………dnia r.

                                                                                        Prokuratura Rejonowa w……………

                                                                                               (właściwa ze względu na miejsce
popełnienia przestępstwa)

Zawiadamiający:

………………………………………………………………………
imię i nazwisko lub nazwa instytucji

………………………………………………………………………
reprezentowana przez

………………………………………………………………………
adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa

Niniejszym  składam  zawiadomienie  o  podejrzeniu  popełnienia  przestępstwa  (na  przykład
wykorzystywania  seksualnego  małoletniego)  …………………………………………………….
(imię i nazwisko, data urodzenia) przez…………………………………………. (imię  i  nazwisko
domniemanego sprawcy).

                                            Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez...............................(imię  i  nazwisko  pracownika)  czynności
służbowych  –  (wpisać  jakich)  z…………..……………  (imię  i  nazwisko  małoletniego)  dziecko
ujawniło  niepokojące  treści  dotyczące  relacji  z  ojcem/matką  oraz  zachowań  o  charakterze
seksualnym ojca/matki wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa należy
uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło. Ważne, by zaznaczyć na przykład: kiedy i gdzie miało
miejsce  zdarzenie,  kto  mógł  je  widzieć  /  wiedzieć  o  nim,  kto  mógł  popełnić  przestępstwo).
……………………………………………………………………………...

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo dziecka, wnoszę o wszczęcie
postępowania w tej sprawie.

W  przypadku  konieczności  przesłuchania  osób  związanych  ze  sprawą  (psychologa,  pedagoga,
wychowawcy  itp.)  podaję  informacje  do  kontaktu
……………………………………………………………………….
imię i nazwisko, telefon, e-mail

                          ………………………………….
                                                                                                  podpis osoby zgłaszającej
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Zał. Nr 3
WZÓR WNIOSKU O WGLĄD W SYTUACJĘ DZIECKA /RODZINY

………..dnia……… 

Sąd Rejonowy w 
……………………………….
Wydział Rodzinny i Nieletnich
(właściwy ze względu na 
miejsce zamieszkania dziecka)

Wnioskodawca:

………………………………..
imię i nazwisko lub nazwa instytucji

………………………………………
Reprezentowana przez
………………………………………

                 adres do korespondencji

Uczestnicy postępowania
………………………………………………………………………

imiona i nazwisko rodziców
………………………………………………………………………

adres zamieszkania
………………………………………………………………………

imię i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego…...................………………………
(imię  i  nazwisko  dziecka,  data  urodzenia)i  wydanie  odpowiednich  zarządzeń
opiekuńczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka 
………………………………………………………………………………………………
Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniego…………. 
jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego i ewentualne wsparcie 
rodziców jest uzasadniony.

W przypadku konieczności przesłuchania osób związanych ze sprawą (psychologa, 
pedagoga, pedagoga specjalnego, wychowawcy itp.) podaję informacje do kontaktu: ……..
………………………………………………………………….…………………….

imię i nazwisko, telefon, e-mail
………………………………

                                                                                                       podpis osoby wnioskującej
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Zał. Nr 4
KARTA INTERWENCJI

1. Imię i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe

działania   psychologa

– opis

Data: Działania/ ustalenia

5. Spotkania  z

rodzicami 

Data: Działania/ ustalenia

6. Forma  podjętej

interwencji (zakreślić

właściwe)

 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,

 wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

  inny rodzaj interwencji. Jaki………………………...

( tu podjęte działania interwencyjne, zgodne z prawem

oświatowym,  przewidziane  zapisami  statutowymi  lub
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inne)

7.Dane dotyczące 

interwencji (nazwa organu, 

do którego zgłoszono 

interwencję) i data 

interwencji

8.Wyniki interwencji: 

działania organów wymiaru

sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała 

informacje o wynikach/ 

działania 

placówki/działania 

rodziców

9.Dodatkowe ważne 

informacje
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Zał. Nr 5

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników w szkole 

Szkoła  musi  zadbać,  aby  osoby  przez  nią  zatrudnione  (w  tym  osoby  pracujące  na

podstawie  umowy  zlecenie  oraz  wolontariusze/stażyści/  pomoce/  kucharki/  sekretarz/

portier  itp.)  posiadały  odpowiednie  kwalifikacje  (tam,  gdzie  to  wymagane)  do pracy z

małoletnimi oraz były dla nich bezpieczne. 

1. Aby to sprawdzić szkoła może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:

 a. wykształcenia,

 b. kwalifikacji zawodowych,

 c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

2. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez

nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać: 

a. imię (imiona) i nazwisko, 

b. datę urodzenia, 

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

3. Należy zebrać dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

Przed  dopuszczeniem  osoby  zatrudnianej  do  wykonywania  obowiązków  związanych  z

wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem, leczeniem małoletnich  lub z opieką nad nimi

szkoła jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw

na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do

których  Państwowa  Komisja  do  spraw  przeciwdziałania  wykorzystaniu  seksualnemu

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze /dostępnym na stronie: rps.ms.gov.pl./ szkoła wymaga

następujących danych kandydata/ kandydatki: 

a. imię i nazwisko, 

b. data urodzenia,

 c. pesel, 

d. nazwisko rodowe, 

e. imię ojca, 

f. imię matki. 

16



Wydruk  z  Rejestru  należy  przechowywać  w  aktach  osobowych  pracownika  lub

analogicznej  dokumentacji  dotyczącej  wolontariusza/osoby  zatrudnionej  w  oparciu  o

umowę cywilnoprawną. 

4 Niezbędna jest   informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności  w zakresie

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca  r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tj.

Obwieszczenie  Marszałka  Sejmu Rzeczypospolitej  Polskiej  z  dnia  17  sierpnia  2023  r.

w sprawie ogłoszenia  jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziałaniu  narkomanii  Dz.  U.

2023, poz. 1939) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone

w przepisach prawa obcego.

Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa

wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje

wymóg  niekaralności.  Wymóg  niekaralności  obowiązuje  m.in.  pracowników

samorządowych oraz nauczycieli,  w tym nauczycieli  zatrudnionych w placówkach

publicznych oraz niepublicznych.  W przypadku niemożliwości  przedstawienia  należy

poprosić  kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o toczących

się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony małoletnich

.................................................................

miejsce i data

Ja,  …………………………………..........................................................................

nr PESEL..................................................................................................................................

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi

W  Zespole  Szkół  Technicznych  w  Janowie  Lubelskim  i  zobowiązuję  się  do  ich

przestrzegania.

..................................................................
(podpis)
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Zał. Nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich

W naszych działaniach  kierujemy się  odpowiedzialnością  i  rozwagą wobec utrwalania,

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków małoletnich. 

1. Dzielenie  się  zdjęciami  i  filmami  z  naszych  aktywności  służy  celebrowaniu

sukcesów małoletnich, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze

ich bezpieczeństwo.

2. Małoletni  mają  prawo  zdecydować,  czy  ich  wizerunek  zostanie  zarejestrowany

i w jaki sposób zostanie przez nas użyty. 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków małoletnich poprzez: 

1. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi małoletniego

z  imienia  i  nazwiska.  Jeśli  konieczne  jest  podpisanie  dziecka  używamy  tylko

imienia. 

2. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o nim dotyczących

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych  z jego

wizerunkiem  (np.  w  przypadku  zbiórek  indywidualnych  organizowanych  przez

naszą instytucję). 

3. Przyjęcie  zasady, że wszystkie  podejrzenia i  problemy dotyczące niewłaściwego

rozpowszechniania wizerunków małoletnich należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji,

podobnie  jak  inne  niepokojące  sygnały  dotyczące  zagrożenia  bezpieczeństwa

uczniów.

Ochrona wizerunku małoletniego

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku szkoły

W sytuacjach, w których nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku,

deklarujemy, że: 

1. Jeśli  rejestracja  wydarzenia  zostanie  zlecona  osobie  zewnętrznej  (wynajętemu

fotografowi  lub  kamerzyście)  zadbamy  o  bezpieczeństwo  małoletnich  uczniów

poprzez:
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• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych i dodatkowo do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

2. Jeśli  wizerunek  małoletniego  stanowi  jedynie  szczegół  całości  takiej  jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych

dziecka nie jest wymagana. 

Rejestrowanie wizerunków małoletnich do prywatnego użytku 

W  sytuacjach,  w  których  rodzice/opiekunowie  lub  widzowie  szkolnych  wydarzeń

i uroczystości itd. rejestrują wizerunki małoletnich do prywatnego użytku, informujemy na

początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

1. Wykorzystanie,  przetwarzanie  i  publikowanie  zdjęć/nagrań  zawierających

wizerunki  dzieci  i  osób dorosłych wymaga udzielenia  zgody przez  te  osoby,  w

przypadku dzieci – przez ich rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w

mediach  społecznościowych  ani  na  serwisach  otwartych,  chyba  że  rodzice  lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę.

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku małoletniego

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, będziemy respektować ich decyzję. 
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Zał. Nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów

elektronicznych 

1. Infrastruktura  sieciowa  placówki  umożliwia  dostęp  do  internetu,  zarówno

personelowi, jak i uczniom, w czasie zajęć i poza nimi. 

2. Dostęp do internetu odbywa się za pośrednictwem sieci OSE. System na podstawie

zaawansowanych  algorytmów  automatycznie  monitoruje,  wykrywa  i  blokuje

zagrożenia, związane z potencjalnym dostępem do treści nielegalnych i szkodliwych

dla użytkowników sieci OSE, będących w szkołach.

3. Opis usługi ochrony użytkownika opisany jest w dokumencie Usługi Bezpieczeństwa

sieci OSE Ochrona użytkownika OSE.

4. Sieć  jest  monitorowana,  tak,  aby  możliwe  było  zidentyfikowanie  sprawców

ewentualnych nadużyć. 

5. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach

bezpieczeństwa. 

6. Wyznaczona  jest  osoba  odpowiedzialna  za  bezpieczeństwo  sieci  w  instytucji.  Do

obowiązków tej osoby należą:

a. Zabezpieczenie  sieci  internetowej  placówki  przed  niebezpiecznymi  treściami

poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku.

c. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się

ustalić  kto  korzystał  z  komputera  w  czasie  ich  wprowadzenia.  Informację

o  małoletnim,  który  korzystał  z  komputera  w  czasie  wprowadzenia

niebezpiecznych  treści,  wyznaczony  pracownik  przekazuje  kierownictwu,  które

aranżuje rozmowę ucznia z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa

w  internecie.  Jeżeli  w  wyniku  przeprowadzonej  rozmowy  psycholog,  a  w

przypadku  nieobecności:  pedagog/  pedagog  specjalny,  uzyska  informacje,  że

małoletni jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

7. W  przypadku  dostępu  realizowanego  pod  nadzorem  pracownika  szkoły,  ma  on

obowiązek  informowania  dzieci  o  zasadach  bezpiecznego  korzystania  z  internetu.
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Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez

dzieci podczas zajęć. 

W przypadku  znalezienia  niebezpiecznych  treści,  pracownik  stara  się  ustalić  kto

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o małoletnim, który

korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony

pracownik przekazuje kierownictwu, które aranżuje rozmowę ucznia z psychologiem

lub  pedagogiem  na  temat  bezpieczeństwa  w  internecie.  Jeżeli  w  wyniku

przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że małoletni jest

krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji.

8. W  miarę  możliwości  osoba  odpowiedzialna  za  sieć  internetową  w  szkole,

przeprowadza  z  małoletnimi   warsztaty  dotyczące  bezpiecznego  korzystania

z internetu. 
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Zał. Nr 8

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

małoletniego

9.1.Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez

osoby  trzecie  (np.  wolontariusze,  pracownicy  szkoły  oraz  inne  osoby,  które  mają

kontakt z małoletnim)

Podejrzewasz, że małoletni:

1. doświadcza  przemocy  z  uszczerbkiem  na  zdrowiu,  wykorzystania  seksualnego

lub/i zagrożone jest jego życie 

•  zadbaj  o  bezpieczeństwo  małoletniego  i  odseparuj  je  od  osoby  podejrzanej

o krzywdzenie; 

• zawiadom policję pod nr 112 lub 997.

Pamiętaj,  że:  przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia  ciała  (np.  złamanie,  zasinienie,  wybicie  zęba,  zranienie),  a  także  m.in.

pozbawienie  wzroku,  słuchu,  mowy,  wywołanie  innego  ciężkiego  kalectwa,  trwałej

choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itd.

2. doświadcza  jednorazowo  innej  przemocy  fizycznej  (np.  klapsy,  popychanie,

szturchanie)  lub  przemocy  psychicznej  (np.  poniżanie,  dyskryminacja,

ośmieszanie) 

•  zadbaj  o  bezpieczeństwo  małoletniego  i  odseparuj  je  od  osoby  podejrzanej

o krzywdzenie; 

• zakończ współpracę/rozwiąż umowę z osobą krzywdzącą małoletniego.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw 

•  zadbaj  o  bezpieczeństwo  małoletniego  i  odseparuj  je  od  osoby  podejrzanej

o krzywdzenie;

•poinformuj  na  piśmie  policję  lub  prokuraturę,  składając  zawiadomienie

o możliwości popełnienia przestępstwa.

Zawiadomienie można zaadresować do najbliższej jednostki. W zawiadomieniu podaje się

swoje  dane  osobowe,  dane  dziecka  małoletniego  i  dane  osoby  podejrzewanej  o
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krzywdzenie oraz wszelkie znane  fakty w sprawie, które należy opisać, co dokładnie się

zdarzyło i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, ale

podanie  przez  Ciebie  danych  umożliwi  organowi  szybsze  uzyskanie  potrzebnych

informacji.

4. doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze) 

•  zadbaj  o  bezpieczeństwo  małoletniego  i  odseparuj  je  od  osoby  podejrzanej

o krzywdzenie;

 • przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończ

współpracę.

9.2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę

nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 17 roku życia.

Podejrzewasz, że małoletni:

1. doświadcza  ze  strony  innego  małoletniego/ucznia  przemocy  z  uszczerbkiem  na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie 

 zadbaj o jego bezpieczeństwo i odseparuj od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

 przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami uczniów uwikłanych w przemoc; 

 równolegle  powiadom  najbliższy  sąd  rodzinny  lub  policję  wysyłając

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa.

2. doświadcza  ze  strony  innego  małoletniego/ucznia  jednorazowo  innej  przemocy

fizycznej  (np.  popychanie,  szturchanie),  przemocy  psychicznej  (np.  poniżanie,

dyskryminacja,  ośmieszanie)  lub  innych  niepokojących  zachowań  (tj.  krzyk,

niestosowne komentarze) 

 zadbaj o jego bezpieczeństwo i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

 przeprowadź  rozmowę  osobno  z  rodzicami  małoletniego/ucznia  krzywdzącego

i krzywdzonego oraz opracuj działania naprawcze; 

 w  przypadku  powtarzającej  się  przemocy  powiadom  lokalny  sąd  rodzinny,

wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny.

Wniosek  złóż  na  piśmie  do  sądu  rodzinnego  właściwego  ze  względu  na  miejsce

zamieszkania  małoletniego.  We  wniosku  podaj  wszystkie  znane  Ci  dane  małoletniego

(imię  i  nazwisko,  adres  zamieszkania,  imiona  i  nazwiska  rodziców)  oraz  wszystkie

okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy (opisz, co niepokojącego

dzieje się w rodzinie, co zaobserwowałaś/eś)
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9.3.Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez

rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, że małoletni

1. doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrożone jest jego życie 

 zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie; 

 zawiadom policję pod nr 112 lub 997

2. doświadcza  zaniedbania  lub  rodzic/opiekun  małoletniego  jest  niewydolny

wychowawczo (np. uczeń chodzi głodny, nie odrabia prac domowych, opuszcza

nagminnie lekcje)

 zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego; 

 porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; 

 powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego; 

 w przypadku braku współpracy  rodzica/  opiekuna  powiadom właściwy ośrodek

pomocy społecznej

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw 

 poinformuj  na  piśmie  policję  lub  prokuraturę,  wysyłając  zawiadomienie

o możliwości popełnienia przestępstwa .

4. doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.  popychanie, szturchanie),

przemocy  psychicznej  (np.  poniżanie,  dyskryminacja,  ośmieszanie)  lub  innych

niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze) 

 zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego; 

 przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie; 

 powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego; 

  w przypadku braku współpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzającej się przemocy

powiadom  właściwy  ośrodek  pomocy  społecznej;  równoległe  złóż  do  sądu

rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodziny.

Ośrodek  powiadom  na  piśmie  lub  mailowo.  Pamiętaj  o  podaniu  znanych  Ci  danych

małoletniego (imię i nazwisko, adres zamieszkania,  imiona i nazwiska rodziców), opisz

wszystkie niepokojące okoliczności występujące w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty. 
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 Wniosek  złóż  na  piśmie  do  sądu  rodzinnego  właściwego  ze  względu  na  miejsce

zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane małoletniego (imię i

nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców) oraz wszystkie okoliczności,

które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy (opisz, co niepokojącego dzieje się w

rodzinie, co zaobserwowałaś/eś)

Zał. Nr 9

Procedura wsparcia ze strony szkoły dla małoletniego

doświadczającego cyberprzemocy.

I Raportowanie i zgłaszanie cyberprzemocy:

Zgłoś wszelkie przypadki cyberprzemocy, z którymi się zetknąłeś/zetknęłaś.

1. Pierwsza pomoc psychologiczna:

Zapewnij  małoletniemu  wsparcie  psychologiczne  w  pierwszej  kolejności.  Przeprowadź

rozmowę, wysłuchaj jego uczuć i doświadczeń oraz określ jego potrzeby.

2. Bezpieczeństwo online:

Jeśli  cyberprzemoc  ma  miejsce  online,  pomóż  małoletniemu  w zabezpieczeniu  swoich

profili, zmianie haseł i ograniczeniu dostępu do przesłanych treści.

Zalecaj rodzicom i uczniowi, aby zgłosili incydent odpowiednim organom ścigania.

3. Wsparcie psychologiczne i terapia:

Zaproponuj  lub  dostarcz  wsparcie  psychologiczne,  terapeutyczne  lub  konsultacje

psychologiczne  dla  małoletniego,  które  doświadczył  cyberprzemocy.  Wspomnij

o dostępnych zasobach w zakresie pomocy psychologicznej.

4. Kontakt z rodzicami:

Poinformuj rodziców małoletniego ucznia o incydencie i pracy szkoły nad rozwiązaniem

problemu. Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na którym omówisz sytuację i możliwe kroki

do podjęcia.

5. Działania dyscyplinarne:

Podejmij działania, aby ustalić odpowiednie konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy.

W miarę  możliwości  wyjaśnij  uczniom  konsekwencje  za  cyberprzemoc  i  zachęcaj  do

odpowiedzialnego zachowania online.

6. Monitorowanie i zapobieganie:

Monitoruj  sytuację,  aby upewnić się,  że  cyberprzemoc już nie  występuje.  Współpracuj

z uczniami i nauczycielami, aby promować kulturę szkoły wolną od przemocy.

7. Konsultacje z ekspertami:
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Jeśli incydent jest szczególnie poważny lub wymaga specjalistycznego podejścia, rozważ

skonsultowanie się z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizującymi się

w tym obszarze.

8. Edukacja i prewencja:

Przeprowadź  zajęcia  edukacyjne  dla  uczniów  na  temat  bezpieczeństwa  online,  kultury

internetowej i konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online. 

9. Raportowanie do organów ścigania:

W przypadku poważnych incydentów lub zagrożenia bezpieczeństwa, rozważ zgłoszenie

sprawy odpowiednim organom ścigania.

Wszystkie działania powinny być podejmowane w sposób poufny i wrażliwy na potrzeby

i  emocje  dziecka.  Współpraca  z  rodzicami  jest  kluczowa,  aby zapewnić  kompleksowe

wsparcie i ochronę dziecka doświadczającego cyberprzemocy.

II Sytuacje cyberprzemocy wobec małoletnich, które należy zgłaszać na  policję

Kontaktowanie  się z policją  w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci  jest  zależne od

konkretnej  sytuacji,  ale   można  rozważyć  skorzystanie  z  pomocy  organów ścigania  w

następujących przypadkach:

1. Zagrożenie  bezpieczeństwa  dziecka:  Jeśli  istnieje  dowód  na  to,  że  cyberprzemoc

zagraża bezpieczeństwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka,  należy natychmiast

skontaktować  się  z  policją.  Przykłady  obejmują  groźby  śmierci,  szantaż,

wykorzystywanie  intymnych  materiałów  lub  inne  działania,  które  sugerują  realne

niebezpieczeństwo.

2. Przemoc seksualna online: W przypadku dowodów na przemoc seksualną online, taką

jak  gwałt  wirtualny,  wykorzystywanie  małoletniego  do  produkcji  pornografii,

konieczne jest zgłoszenie tego organom ścigania. 

3. Działania  przestępcze:  Jeśli  cyberprzemoc  obejmuje  działania  przestępcze,   jak

kradzież  tożsamości,  wyłudzenie  pieniędzy,  rozpowszechnianie  treści

pornograficznych                                z udziałem małoletnich lub inne przestępstwa

związane z komputerami i internetem, należy zgłosić to policji.

4. Uporczywe nękanie: Jeśli  małoletni  doświadcza uporczywego nękania online,  które

prowadzi  do  znaczących  zakłóceń  w  jego  życiu  lub  zdrowiu  psychicznym,  warto

zgłosić to policji. 

5. Dzielenie  się  informacjami  z  potencjalnymi  konsekwencjami  prawnymi:  Jeśli  nie

jesteś  pewien,  czy  konkretne  zachowanie  online  stanowi  przestępstwo,  ale  masz
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poważne  obawy  co  do  jego  natury  lub  konsekwencji,  warto  skonsultować  się  z

organami ścigania, aby uzyskać poradę prawną i wyjaśnienie sytuacji. W przypadku

wątpliwości, czy należy zgłosić sytuację policji, warto skontaktować się z organem ds.

ochrony dzieci lub specjalistyczną organizacją zajmującą się przemocą wobec dzieci.

Zał. Nr 10

Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych pomiędzy

rówieśnikami w szkole

1. Komunikacja:  Zachęcaj  małoletnich  do  otwartej,  szczerej  i  empatycznej

komunikacji.   Ucz  ich,  aby  wyrażały  swoje  uczucia  i  potrzeby  bez  agresji  lub

obraźliwych słów.

2. Słuchanie: Ważne jest, aby uczyć uczniów umiejętności słuchania drugiej strony.

Każdy uczestnik konfliktu powinien być wysłuchany i zrozumiany.

3. Empatia:  Ucz  dzieci,  aby próbowały  zrozumieć  sytuację  z  perspektywy drugiej

osoby. To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

4. Rozpoznawanie  emocji:  Pomóż  uczniom  rozpoznawać  własne  emocje  i  emocje

innych. To umożliwi lepsze zrozumienie źródła konfliktu.

5. Rozmowa  z  trzecią  osobą:  Zachęć  uczniów  do  poszukiwania  neutralnej  osoby,

która może pomóc w rozwiązaniu konfliktu, jeśli nie są w stanie samodzielnie go

rozwiązać.

6. Negocjacje: Ucz małoletnich umiejętności negocjacji i kompromisu. 

7. Rozwiązania problemów: Naucz ich,  jak rozwiązywać problemy krok po kroku.

Pomóż im określić możliwe rozwiązania i konsekwencje każdego z nich.

8. Bez przemocy: Podkreśl, że przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest

akceptowalna. Naucz małoletnich, jak radzić sobie z konfliktami bez uciekania się

do przemocy.

9. Zachowanie  respektu:  Podkreślaj  znaczenie  szacunku  w  trakcie  rozwiązywania

konfliktów. Każda osoba zasługuje na szacunek, niezależnie od sytuacji.

10. Wzajemne wybaczanie: Promuj ideę wybaczania i dawania drugiej szansy.

11. Dorosły nadzór: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie są w stanie

sami rozwiązać konfliktu, zaangażuj dorosłych, takich jak nauczyciele lub rodzice.
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12. Edukacja na temat różnic kulturowych i społecznych: Pomóż uczniom zrozumieć

różnice między ludźmi i kulturami jako okazję do nauki i wzajemnego szacunku,

a nie jako przyczynę konfliktów.

13. Wsparcie  psychologiczne:  Zapewnij  dostęp  do  wsparcia  psychologicznego  dla

małoletnich,  którzy  doświadczają  trudnych  konfliktów  lub  mają  trudności

w radzeniu sobie z emocjami.

14. Kultura  szkoły:  Stwórz  kulturę  szkoły  opartą  na  zasadach  szacunku,  otwartości

i dialogu. To pomoże w prewencji konfliktów i promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarządzanie konfliktami jest ważnym elementem edukacji społecznej, który

pomaga uczniom rozwijać umiejętności interpersonalne i budować zdrowe relacje

z rówieśnikami.
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Zał. Nr 11
WZÓR ZARZĄDZENIA DYREKTORA W SPRAWIE WPROWADZENIA

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  W ZESPOLE SZKÓŁ
TECHNICZNYCH W JANOWIE LUBELSKIM

ZARZĄDZENIE NR …….
DYREKTORA ………………………………………………………………………..

z dnia ………..
w sprawie stosowania

STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH
w Zespole Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim

Na podstawie art.  68 ust.  1 pkt 3  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  – Prawo
oświatowe, w związku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy –
Kodeks  rodzinny  i  opiekuńczy  oraz  niektórych  innych  ustaw,  zarządza  się  co
następuje:

§1
Wprowadza  się  do  stosowania  politykę  ochrony  dzieci  przed  krzywdzeniem
w postaci dokumentu o nazwie „Standardy Ochrony Małoletnich” 

§ 2
1. Wyznacza  się  P.  ……………………  -  Psychologa  Szkolnego,  jako  osobę

sprawującą nadzór i  monitoring nad realizacją  polityki  ochrony dzieci  przed
krzywdzeniem.

2. Wyznacza  się  P.  ……………….jako  osobę  sprawującą  nadzór  nad
korzystaniem  z  internetu  przez  dzieci  na  terenie  szkoły  oraz  nad
bezpieczeństwem uczniów                  w internecie.

                                                                          § 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z datą  podpisania.

…..………………………………………………
(pieczątka i podpis dyrektora szkoły)
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