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Polityka Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot

Technicznych w Janowie Lubelskim

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich aktywnos$ci podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Informacje ogdlne

§1

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego

rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

»Standardy Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkot Technicznych w Janowie Lubelskim opierajg si¢

na gléwnych zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub
przemocy domowej;

3. Podejmowane w szkole dzialania nie mogg narusza¢ praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty
oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

4. Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;

5. Matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

6. Rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania

przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.



7. Prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong;

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich

zainteresowanych podmiotow.

Dokument ten stanowi zbior zasad i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed réoznymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Objasnienie termindw
§2

1. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia

2. Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia w Zespole Szkét Technicznych w Janowie Lubelskim.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

4. Opiekunem prawnym maloletniego jest osoba, ktéra ma za zadanie zastapi¢ dziecku
rodzicéw, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie lub maltretowanie
maloletniego to takze wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego zlego traktowania,
zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego, doznane od osoby,
odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa lub ktéora ma wiladze nad nim, skutkujace
faktyczna lub potencjalng krzywda dziecka dla jego zdrowia, mozliwo$ci przetrwania,
rozwoju albo godnosci.

7. Czynniki ryzyka to:

- przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie majace na celu

przekroczenie granicy ciala matoletniego np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;



-przemoc seksualna— nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego w aktywno$¢
seksualna,

- przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powoduja u maloletniego poczucie, ze
jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

8. Osoba odpowiedzialna za internet, to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem ich w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrekcje szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

10. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§3

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-maloletni i matoletni -
matoletni ustalone w szkole. Zasady stanowig zal.Nr1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego
§4
W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoly, ze matoletni jest krzywdzony, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy,

psychologowi, pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, dyrekcji szkoty.

§5



. Psycholog, a w przypadku nieobecnosci: pedagog/pedagog specjalny wzywa rodzicow/

opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Psycholog/pedagog/pedagog specjalny (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji

szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag

1 rodzicami, oraz plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
wsparcia, jakie szkota zaoferuje;

skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja szkoly powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia,
dyrekcja, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu maloletniego lub o matoletnim
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa/ pedagoga/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych

przez cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotlu

jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow matoletniego na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez psychologa /pedagoga/ pedagoga

specjalnego opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Psycholog, a w przypadku nieobecnosci pedagog /pedagog specjalny informuje opiekunow
o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



(98]

Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa /pedagoga/pedagoga specjalnego, dyrekcja
szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji Zak. Nr 2 lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i1 nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej Zak. Nr 3.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach wymienionych instytucji.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw/ opiekundéw
matoletniego dziecka na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zak Nr 4 do
niniejszych standardow.

2. Karte zalagcza si¢ do indywidualnej teczki ucznia prowadzonej przez psychologa, a w
przypadku nieobecnosci pedagoga/ pedagoga specjalnego.

3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,

sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§9

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zak. Nr 5 do niniejszych

Standardow.

§10

1.Pisemna zgoda matoletniego na utrwalanie wizerunku zbierana jest w ramach Polityki
Bezpieczenstwa Informacji w Zespole Szkol Technicznych w Janowie Lubelskim,
w szczegllnosci: Klauzula udzielenia zgody - przetwarzanie danych osobowych ucznia lub
rodzica/opiekuna prawnego na podstawie zgody w zwigzku z wydarzeniami szkolnymi
1 pozaszkolnymi przez Zespdt Szkét Technicznych w Janowie Lubelskim jako Administratora

danych osobowych (z p6zniejszymi zmianami)oraz Klauzula udzielenia zgody - Na przetwarzanie



imienia, nazwiska 1 wizerunku ucznia na profilu FB prowadzonym przez Zespot Szkot

Technicznych w Janowie Lubelskim  (z pdzniejszymi zmianami).

1.

Rozdzial V
Zasady dostepu ucznidw do internetu

§11.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu, z wykorzystaniem sprzetu komputerowego

szkoly mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika/nauczyciela na zajgciach komputerowych oraz w bibliotece
szkolnej

b. w internacie szkolnym za pomocg sieci wifi, po podaniu hasla (pod nadzorem
wychowawcow)

W budynku szkolnym, z wytaczeniem warsztatow szkolnych oraz internatu (budynek wkrotce

zostanie przytaczony do OSE) dostgp do sieci internet realizowany jest za posrednictwem

sieci OSE /Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna/.

System na podstawie zaawansowanych algorytméw automatycznie monitoruje, wykrywa

i blokuje zagrozenia, zwigzane z potencjalnym dostgpem do tresci nielegalnych i

szkodliwych dla uzytkownikow sieci OSE, bedacych w szkotach.

Opis ustugi ochrony uzytkownika opisany jest w dokumencie Ustugi Bezpieczenstwa sieci

OSE Ochrona uzytkownika OSE.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow
§ 12

Kierownictwo placowki wyznacza Psychologa Szkolnego, jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Dzieci w szkole.

Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Osoba/osoby odpowiedzialna/e, przeprowadza wsrdod pracownikéw szkoty, raz w roku
szkolnym ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. W ankiecie wszyscy pracownicy

szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w szkole.



Obowigzkiem osoby odpowiedzialnej za Standardy jest dokonanie opracowania
wypehionych przez pracownikow placowki ankiet, sporzadzenie na tej podstawie raportu z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji szkoty.

. Dyrekcja szkoly oglasza wprowadzone do dokumentu ewentualne zmiany.

Rozdziat VII Przepisy koncowe

§ 13
Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidéw i ich rodzicow/
opiekunow, szczegoélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole.

Zal. Nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

1 matoletni -matoletni

Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych. Istotne jest dziatanie w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

1.
2.
3.

Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz, nie obrazaj, nie krzycz na matoletniego.

Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego osobom nieuprawnionym,
w tym innym maloletnim. Dotyczy to wizerunku matoletniego, informacji o jego/jej sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.
Szanuj jego prawo do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ maloletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.



6.

Jesli pojawi si¢ konieczno$§¢ porozmawiania z maloletnim na osobnos$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢

drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie zachowuj si¢ w obecno$ci matoletniego w sposdb niestosowny, tzn. nie uzywaj

wulgarnych stow, gestow 1 zartow, nie czyh obrazliwych uwag, nie nawigzuj w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej i nie wykorzystuj wobec niego
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij maloletniego, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (W

zaleznosci od procedur interwencji) i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi

1.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, traktuj rowno bez wzgledu
na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Nie nawigzuj z maloletnim jakichkolwiek relacji i1 nie sktadaj mu propozycji o

nieodpowiednim charakterze.

. Nie utrwalaj wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych.
Nie proponuj maloletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez nie uzywaj ich w obecno$ci matoletnich.

. Nie przyjmuj pieni¢gdzy ani prezentéw od matoletniego, ani jego rodzicow/opiekundéw. Nie

wchodz w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicow/opiekundw
1 nie zachowuj si¢ w sposdb prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie czy czerpanie
korzy$ci majatkowych lub innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze

$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow.

Zasady fizycznego kontaktu z maloletnim

Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godno$¢ osob

zainteresowanych.

Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzgledniajac kontekst kulturowy

1 sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim dojrzatym i profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac

maloletniego i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach kontakt moze by¢

btednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.
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. Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj, nie dotykaj maloletniego w sposob, ktdory moze by¢

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec osob, ktore doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

Personel szkoty rownowazy potrzebg nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice /w internacie/ i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego

bez poinformowania o tym uczniow.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie zapraszaj maloletnich uczniow do swojego mieszkania 1 nie spotykaj si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, konieczne jest
poinformowanie o tym dyrekcji, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli sa to osoby bliskie wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

uczniéw, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozesz

spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych

1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Je§li Twoj profil jest publicznie dostgpny,

uczniowie i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.
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Zal. Nr 2

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

e dnia 1

Prokuratura Rejonowa w...............

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popehnienia przestgpstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondenc;ji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetlienia przestgpstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego maloletniego) .........ooiiiiiiii
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) Przez.............oovviiiiiiiiiieeiiieiiinneannns (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez..........ccoecveeeeveeeeennnns (imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynno$ci
stuzbowych — (wpisa¢ jakich) z............................. (imi¢ 1 nazwisko matoletniego) dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem/matkg oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca/matki wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa nalezy
uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo. Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad: kiedy 1 gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzie¢ o nim, kto moégl popehié przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczgcie
postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu

imi¢ 1 nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zglaszajacej
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Zal. Nr 3
WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA /RODZINY

Wydzial Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka)

Whioskodaweca:

adres do korespondenc;ji

Uczestnicy postgpowania

imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacj¢ matoletniego...
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data wurodzenia)i wydame 0dp0w1ednlch zarzqdzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego.............
jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wiadzy rodzicielskie;.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie
rodzicoéw jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego, wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu: ........

podpis osoby wnioskujace;j
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Zal. Nr4

KARTA INTERWENCIJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe Data: Dziatania/ ustalenia
dziatania psychologa
— opis
5. Spotkania z Data: Dzialania/ ustalenia
rodzicami
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
6. Forma podjetej e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

e inny rodzaj interwencji. Jaki...............oo
( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem

oswiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub

14




inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgtoszono
interwencje) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placowki/dziatania

rodzicoOw

9.Dodatkowe wazne

informacje
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Zal. Nr 5

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w szkole

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ pomoce/ kucharki/ sekretarz/
portier itp.) posiadaty odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy z
maloletnimi oraz byty dla nich bezpieczne.

1. Aby to sprawdzi¢ szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez

nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Nalezy zebra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze /dostepnym na stronie: rps.ms.gov.pl./ szkota wymaga
nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

4 Niezbedna jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj.
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U.
2023, poz. 1939) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone
w przepisach prawa obcego.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralno$ci. Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych. W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy
poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych

si¢ postegpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

Ja,

T PESEL ...ttt ettt e sab e e st e e e s bt e eanees
o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej

1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W Zespole Szkoét Technicznych w Janowie Lubelskim i1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.



Zal. Nr 6

Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych matoletnich

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu

sukcesOw matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
ich bezpieczenstwo.
Matoletni maja prawo zdecydowal, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany

1 w jaki sposOb zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw matoletnich poprzez:

1. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi matoletniego

z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o nim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z jego
wizerunkiem (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucje).

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekc;i,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow.

Ochrona wizerunku maloletniego

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku szkoty

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich uczniow

poprzez:
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* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych 1 dodatkowo do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

2. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6l calosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych

dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.
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Zat. Nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow

elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do internetu, zaréwno
personelowi, jak 1 uczniom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Dostep do internetu odbywa si¢ za posrednictwem sieci OSE. System na podstawie
zaawansowanych algorytméw automatycznie monitoruje, wykrywa i blokuje
zagrozenia, zwigzane z potencjalnym dostgpem do tresci nielegalnych i szkodliwych
dla uzytkownikow sieci OSE, bedacych w szkotach.

3. Opis ustugi ochrony uzytkownika opisany jest w dokumencie Ustugi Bezpieczenstwa
sieci OSE Ochrona uzytkownika OSE.

4. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo =zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa-—

6. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

C. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o maloletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore
aranzuje rozmowg¢ ucznia z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog, a w
przypadku nieobecno$ci: pedagog/ pedagog specjalny, uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
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Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o matoletnim, ktory
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje rozmowe ucznia z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwva w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowa w szkole,
przeprowadza z maloletnimi  warsztaty dotyczace bezpiecznego Kkorzystania

7 internetu.
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Zal. Nr 8

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

9.1.Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore maja

kontakt z maloletnim)

Podejrzewasz, ze matoletni:

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

+ zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

Pamigetaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m.in.

pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej

choroby psychicznej, znieksztatcenia ciala itd.

2.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) Ilub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie)

« zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

» zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzacg matoletniego.

. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

« zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
spoinformuj na piSmie policje lub prokuraturg, skladajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaje si¢

swoje dane osobowe, dane dziecka matoletniego i dane osoby podejrzewanej o
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krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie, ktore nalezy opisaé, co doktadnie si¢

zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale

podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

informac;ji.

4.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
» zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

* przeprowadZ rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakofcz

wspotprace.

9.2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia.

Podejrzewasz, ze matoletni:

I.

doswiadcza ze strony innego maloletniego/ucznia przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o jego bezpieczenstwo i odseparuj od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami ucznidw uwiklanych w przemoc;
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

doswiadcza ze strony innego maloletniego/ucznia jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

zadbaj o jego bezpieczenstwo i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami matoletniego/ucznia krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracuj dzialania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Whniosek zt6z na pisSmie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania maloletniego. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane matoletniego

(imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie

okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego

dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es)
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9.3.Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez

rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze matoletni

1.

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doswiadcza zaniedbania Iub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. uczen chodzi glodny, nie odrabia prac domowych, opuszcza
nagminnie lekcje)

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek

pomocy spolecznej

. jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw

poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa .

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wlasciwy osrodek pomocy spolecznej; rownolegle zt6z do sadu

rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Osrodek powiadom na piSmie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu znanych Ci danych

matoletniego (imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz

wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystgpujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.
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Whniosek 716z na pisSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane matoletniego (imig¢ 1
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci,
ktére mogag by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w

rodzinie, co zaobserwowatas/es)

Zat. Nr 9
Procedura wsparcia ze strony szkoty dla matoletniego

doswiadczajacego cyberprzemocy.

I Raportowanie i zglaszanie cyberprzemocy:
Zgtos§ wszelkie przypadki cyberprzemocy, z ktorymi si¢ zetknates/zetknetas.

1. Pierwsza pomoc psychologiczna:
Zapewnij matoletniemu wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Przeprowadz
rozmowe, wystuchaj jego uczu¢ i doswiadczen oraz okresl jego potrzeby.

2. Bezpieczenstwo online:
Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, pomé6z matoletniemu w zabezpieczeniu swoich
profili, zmianie haset i ograniczeniu dostepu do przestanych tresci.
Zalecaj rodzicom 1 uczniowi, aby zgtosili incydent odpowiednim organom $cigania.

3. Wsparcie psychologiczne i terapia:
Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje
psychologiczne dla matoletniego, ktore doswiadczyt cyberprzemocy. Wspomnij
o dostepnych zasobach w zakresie pomocy psychologiczne;.

4. Kontakt z rodzicami:
Poinformuj rodzicéw matoletniego ucznia o incydencie i pracy szkoly nad rozwigzaniem
problemu. Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na ktdrym omowisz sytuacj¢ i mozliwe kroki
do podjecia.

5. Dziatania dyscyplinarne:
Podejmij dzialania, aby ustali¢ odpowiednie konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy.
W miar¢ mozliwosci wyjasnij uczniom konsekwencje za cyberprzemoc i zachecaj do
odpowiedzialnego zachowania online.

6. Monitorowanie i zapobieganie:
Monitoruj sytuacje, aby upewni¢ si¢, ze cyberprzemoc juz nie wystepuje. Wspodlpracuyj
z uczniami i nauczycielami, aby promowa¢ kulturg szkoty wolng od przemocy.

7. Konsultacje z ekspertami:
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Jesli incydent jest szczegdlnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia, rozwaz
skonsultowanie si¢ z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujagcymi si¢
w tym obszarze.

8. [Edukacja i prewencja:
Przeprowadz zajg¢cia edukacyjne dla ucznidow na temat bezpieczenstwa online, kultury
internetowej 1 konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online.

9. Raportowanie do organow Scigania:
W przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz zgloszenie
sprawy odpowiednim organom $cigania.
Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w sposdb poufny 1 wrazliwy na potrzeby
1 emocje dziecka. Wspotpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe

wsparcie i ochrong dziecka do§wiadczajacego cyberprzemocy.

II Sytuacje cyberprzemocy wobec maloletnich, ktore nalezy zglasza¢ na policje
Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od
konkretnej sytuacji, ale mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdw S$cigania w
nastepujacych przypadkach:

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowod na to, ze cyberprzemoc
zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast
skontaktowa¢ si¢ z policja. Przyklady obejmuja groZzby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatow lub inne dziatania, ktore sugeruja realne
niebezpieczenstwo.

2. Przemoc seksualna online: W przypadku dowodéw na przemoc seksualng online, taka
jak gwalt wirtualny, wykorzystywanie maloletniego do produkcji pornografii,
konieczne jest zgloszenie tego organom $cigania.

3. Dziatania przestepcze: JeSli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, jak
kradziez  tozsamos$ci,  wyludzenie  pienigdzy, rozpowszechnianie  tresci
pornograficznych z udzialem maloletnich lub inne przestgpstwa
zwigzane z komputerami i internetem, nalezy zglosic to policji.

4. Uporczywe ngkanie: Jesli matoletni doswiadcza uporczywego nekania online, ktore
prowadzi do znaczacych zakldécen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto
zglosi¢ to policji.

5. Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie

jeste§ pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestgpstwo, ale masz
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powazne obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowaé si¢ z
organami $cigania, aby uzyska¢ porad¢ prawng i wyjasnienie sytuacji. W przypadku
watpliwosci, czy nalezy zglosi¢ sytuacj¢ policji, warto skontaktowac si¢ z organem ds.

ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujaca si¢ przemoca wobec dzieci.

Zal. Nr 10
Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomigdzy

rowiesnikami w szkole

1. Komunikacja: Zachecaj maloletnich do otwartej, szczerej 1 empatycznej
komunikacji. Ucz ich, aby wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub
obrazliwych stow.

2. Shuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ uczniow umieje¢tnosci stuchania drugiej strony.
Kazdy uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

3. Empatia: Ucz dzieci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej
osoby. To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

4. Rozpoznawanie emocji: Pomo6z uczniom rozpoznawaé wilasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

5. Rozmowa z trzecig osoba: Zach¢¢ ucznidow do poszukiwania neutralnej osoby,
ktéra moze pomdc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie s3 w stanie samodzielnie go
rozwigzac.

6. Negocjacje: Ucz maloletnich umiejgtnosci negocjacji 1 kompromisu.

7. Rozwigzania probleméw: Naucz ich, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku.
Pomdz im okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

8. Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz matoletnich, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢
do przemocy.

9. Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania
konfliktow. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

10. Wzajemne wybaczanie: Promuj ide¢ wybaczania i dawania drugiej szansy.

11. Dorosty nadzoér: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sa w stanie

sami rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele lub rodzice.
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12. Edukacja na temat roznic kulturowych i spotecznych: Pomdz uczniom zrozumie¢
roznice miedzy ludzmi 1 kulturami jako okazj¢ do nauki 1 wzajemnego szacunku,
a nie jako przyczyne konfliktow.

13. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla
maloletnich, ktoérzy doswiadczaja trudnych konfliktow lub maja trudnosci
w radzeniu sobie z emocjami.

14. Kultura szkoty: Stworz kulture szkoly opartag na zasadach szacunku, otwartosci

1 dialogu. To pomoze w prewencji konfliktéw i promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spolecznej, ktory
pomaga uczniom rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne i budowa¢é zdrowe relacje

Z rowiesnikami.
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Zat. Nr 11

WZOR ZARZADZENIA DYREKTORA W SPRAWIE WPROWADZENIA
STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNYCH W JANOWIE LUBELSKIM

DYREKTORA ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiittietitiietietiacesseraccsscsssesscnssnscnne

W sprawie stosowania
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol Technicznych w Janowie Lubelskim

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, w zwiagzku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w postaci dokumentu o nazwie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

2

1. Wyznacza si¢ P. ................ § ....... - Psychologa Szkolnego, jako osobe
sprawujacg nadzor i monitoring nad realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Wyznacza si¢ P. ... jako osobe sprawujgcg nadzér nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w internecie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z datg podpisania.

(pieczqtka i podpis dyrektora szkoty)
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